OBIERNO DE LA

. o8
REPUBLICA

DOMINICANA

HACIENDA
CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL

Plan Operativo Anual (POA) 2021

Objetivo General : CONSOLIDAR UN MODELO INTEGRAL Y EFICIENTE DE GESTION, MEDIANTE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, FUNDAMENTADAS EN UN SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Cronograma

. .. . e s Responsable -
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Involucrados N Financieros RDS
1[2[3(4|5|/6[|7[8]9|10[11 12
4.2.1 Informe de necesidades de instalaciones fisicas
Informe de Necesidades 1.00 acorde a la estructura organica y al servicio que ofrece el Informe aprobado Dpto. ADM & FIN Material gastable de oficina
presentado Centro, 2021.
4.2 - Desarrollar un plan de -
D to Prel
accién con miras ala d:;‘::‘;:; p:;:::;r 00 4.2.2 Elaborar Proyecto de inversion, 2021. Proyecto aprobado Dpto. P&D - Direccién General
adquisicion de instalaciones
fisicas idoneas.
Oficio de Peticion de 4231 to al ante to de t
Oficiode Feticton de | g, neorporar proyecto al anteproyecto de Presupuesto| o, a de aprobacion DIR. GRAL. Dpto. ADM & FIN - Direccién General
incorporacién enviado de gastos, 2022
Productos no inluidos en el PEI (Dpto. Adm y Financiero)
Cronograma
Recursos
8 - N ATy Responsable
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacién
- Involucrados
No-Financieros Financieros RD$
1(2[(3[4|5|/6[7[8]9]10]11 12
P Tri 1 de la Informe de ejecucion mensual
P i6n de cuotas I Informe de ejecucion mensuales Dpto. ADM & FIN
del presup aio | % de ejecucién del 100% Realizar pago néminas, servicios basicos, pagos a I . diante Lit y cheques, Se.nlzicios personales y materia gastable de 10,00000
2021 presupuesto suplidores, facilitadores y otros oficina
Emitir cettlﬁcacm?es de apropiacion cuando el Area de Certificaciones emitidas
Compras lo requiera
- Dpto. P&D -
Emitir Oerhﬁcauon?s de Compromiso cuando el Area Certificaciones emitidas
de Compras lo requiera
Elab li de dici conf al
@ urarp €g0s ce condiciones orme Pliegos aprobados y procesos publicados. Dpto. ADM & FIN
procedimiento
e et e Dpto. P&D
Solicitar certificaciones de apropiacion y cuotas para Certificaciones recibidas
comprometer
% de ejecucion del pl. i Material gastable de oficina, publicidad
Fjecucion Plan de Compras o de ejecucion del plan 100% R P R EnEED Procesos de Compras Realizados, ordenes o contratos a‘?n? gasf a. e de of cma ]?u cidad en 25,000.00
de compras F aprobados periédico, equipos y mobiliario
Recebir Bienes y Servicios Entrada de mercancias al almacen
Solicitar pagos a suplidores Solicitudes de pagos a suplid al area fi
% areas fisicas 100% Realizar trabajos de remodelacién y construccién de los Informes periédicos de ejecucion de la obra

adecuadas

barios en el 4to piso.

Div. Serv. Generales (I)




Condiciones fisicas y
ambientales mejoradas y
necesidades de transporte
cubiertas

% de Reparaciones y

de dreas
y equipos

100%

de areas y

de vehicul dicionad de aire

y generadores eléctricos

Readecuacion del circuito eléctrico

Informe de Reparaciones

Control de climatizacion de las diferentes areas

Controlar el acceso de las drea de manera electrénica

Solicitar al drea de compras la adquisicion del mobiliario
segin PACC

Div. Contabilidad ()

Alambre dulce, combustible, botellones de
agua, alfombras con logo, almuerzo
empleados, ambientadores, azticar, bandeja de
escritorios, bateria de vehiculos, utensilios de
oficina, camioneta, suministros de limpieza,
mantenimiento de planta eléctrica,cortinas,
Acondicionadores de Aire nuevas areas.
fumigacion, seguros catastrofico,

> de A dici d de Aire,
dispensador de desinfectante, estudios

icos, extintor de i

de motor, 13 de did
automatico, mobiliario de oficina,

‘mantenimiento de vehiculos, notarizacién de
contratos, seguros para equipos informaticos,
mantenimiento de fotocopiadoras, tanques de
gas refrigerante, remodelacion de los bafios del
4to. piso, Caja Fuerte, Shuter, Division
Corrediza, Muros de Cristal en oficinas.

% de areas amuebladas |100% Informe de mobiliario adquiridos y distribuidos
Recibir y Distribuir Mobiliario a las areas solicitantes
Solicitar al drea de compras la adquisicion de Vehiculos
100% de .
segun PACC
vehiculos Listado de Vehiculos adquiridos y distribuidos
adquiridos | Recibir Vehiculos
100% de
o . . Mo B aorim, (Frmperered
Elaboracién depresupuesto anuall :‘ ‘:f Areas que enviaron recursos no MILEED 1 el - royccto de presupuesto Dpto. P&D
u P T [EEEE

las areas

RD$24,600,000.00

Material gastable de oficina

RD$5,000.00




Objetivo General : CONTRIBUIR A LA SATISFACCION DE LAS DEMANDAS CIUDADANAS MEDIANTE LA PROMOCION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL QUEHACER ACADEMICO Y ASESORAMIENTO E INFORMACION A ESTUDIANTES Y PROFESIONALES INTERESADOS EN LA POLITICA Y GESTION FISCAL.

R bl
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion SRS
- Involucrados
No-Financieros Financieros RD$
11-C 46n poblacién obiets e Cuadro Estadisti Instituc Partici el icencia Excell y word; ActualiZacion
. »d agt::clon poblacién objetivo y preparacion de u:IArg sta (:stlco con’ nstltuclor:es)por lartlclpanjtes el SIRECAF, Servicio de llamadas, papel bond
9% Metas de capacitacién ases de datos. (] ) con Cap h y 20, 81/2 x 11, Téner para impresora, folder,
) pact o . . i Cuadro Estatidistico Cantidad de Servidores por Instituciones lépiz de carbén, borra de leche, lapiceros, 3 RD$250,000.00 (3 PC con
y desarrollo cumplidas  {100% 4.1.2 - Levantamiento de informacién / datos - . p . -
(por Institucién) que sumeta de cap Computadoras personales i7, 4GB RAM, Disco |Licencia)
P de 500GB minimo con Monitor de 19" incluido
Iniciativa (4.1): Estudio de 4.1.3 - Analisis de informacién / datos Informe de Resultad lizadoy | d para uso de técnicos, Cubiculos con archivos
impacto: Cap en — . — . " - — Div. D SCEhcia AnTAl para SoTWare para encuestas
Materia Hacendaria %.1.4 - Captacion poblaclfyf\ 0:19;“,0 y:lf)ls;no de ;:'mlflanz Disefiado y Listado con relacion Poblacién Meta | Depto. de Investigacién y Publicaciones (R) y/o Honorarios para aplicacién de encuestas,
instrumentos y preparacion de bases de datos. eccionada Contratacién de Supervisor de Campoy RD$500,000.00 (Licencia SPSS
% Eficacia de 100% 415-L inf ., Lista de G leccionad Muestrita, servicios de llamadas, papel bond |con Tablas) mas RD$ 30,000.00
Capacitaciones -5 - Levantar informacion sta de Curso seleccionado 20, 81/2 x 11, folder, lapiz de carbon, borra de  |anual para Licencia anual para
leche, sacapuntas, 1 Licencia SPSS con tablas, |Software para encuestas
4.1.6 - Analizar de informacion y entrega de informes.  |Informe de Itad lizadoy p d toner para impresora, toner para
fotocopiad Contratacion de Analistas de
5.1.1 - Presentar propuesta restructuracion. Informe del Comité de Publicaciones
9% Ejecucion Actividades 5:1:2 - Presentar propuesta contenido Papel Bond 20, 81/2x11, Felpas, Refrigerio para
o,
Iniciativa (5.1) Publicacién de Propuesta 100% Propuesta aprobad Depto. de Investigacién y Publicaciones ® Comité y Publicacién de Revista, (Adicional
Revista Hacendaria del 5.1.3 - Presentar propuesta visual Comité de Publicacién ® Direccién General (I) costos de Disefio y Publicacion para un
CAPGEFI Division de Disefio e Impresion(I) Dpto. de documentos de 150 paginas.), Adecuacion de
" — . . o . Comunicaciones(I) pégina WEB.
5.1.4 - Impulsar el comité de publicacion Solicitud a la unidad juridica normativa
Revista H: dari
cvista Hacendaria 1.00 515 - Publicar de la revista digital Foto de Publicacion de Revista
publicada
Productos no inluidos en el PEI (Dpto. de Investigaciones)
Cronograma
Responsable Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion B
- Involucrados
No-Financieros Financieros RD$
1f2]slalsfe[7[s]9]10][n
o ) 9% Estudio de Nivel de 1) Apl]icaf los formularios del evaluacion del Proceso o o ! 1 Liceffwia.S/PSS con tablas incluidas; RDS 200,000.00 (EXCELL;
Investigacion y Estudios Sastifaccién de 100% de I Académico Dpto. Investigaciones y Publicaciones y Div. de A 1 SIRECAF; 3 Computad WORD y PC) Ver Ofert.
Mejorados conforme al © l é.x:cmn €8 ? as 2) Procesa, tabular Formularios y Graficar datos A) Informe disticos con indicad tri les de la i (R) Depto. Académico (I) personales i7, 4GB RAM, Disco de 500GB ) y PC) Ver Oferta
L. participantes con el Evaluaciones L N . L. . L . . N reciente en $US para un (1)
fortalecimiento de la oferta o . 3) Informe Estadistico e Indicadores del Proceso satisfaccion del proceso de capacitacién anual. minimo con Monitor de 19" incluido para uso . N
. proceso de Capacitacién |recibidas . . P . Usuario (SPSS) (Pedir
académica cial y virtual académico Capacitados (I) de Técnicos, mascarillas y guantes tualizacion)
presencialy virtua 4) Analisis de los datos recopilados. desechables. actualizacion
1) Actuali del Di de Necesidades de 1) DNAC o
% de capacitaciones Adiestramiento y Capacitacién (DNAC) - A) Plan de capacitacion aprobado.- ) .
impartidas Elaborar propuesta de programa de capacitacién, de  |P) Reportes de cursos y entrenamientos impartidos.
acuerdo a los resultados del DNAC . C) Reportes de asistencia. DRH Capgefi (R)
D) Circulares de convocatoria a cursos/talleres INAP (T)
Desarrollo e Implementacién del 2) Programar los cursos en base a la deteccién de E) Certificados de participacion MAP (I) Div. de

Programa de C:

del

o do load.

necesidades de capacitacién y perfiles de los cargos.

F) Formularios de Admisién a cursos

Investigacion (I)  Dpto. de Investigaciones y




afio 2021 para los servidores del
CAPGEFL.

o un Canpicuaus
capacitados de acuerdo
alos perfiles
establecidos en cada
puesto por el CAPGEFI
y el MAP

3) Desarrollar los cursos y entrenamientos programados
para el 2016

G)Reportes de nota, si aplica
H) Informe periddico de las actividades de Capacitacion y

4) imi post-cap i6n y medicion de
impacto del 60% de los capacitados 6 meses despties

5) Evaluacion y Gestion del Programa de capacitacion

F ios como her de med

1) Registros mensuales, trimestrales y anuales de la gestion de
todo el proceso de formacién. J) Informe estadistico del
Impacto de Capacitacion.

Publicaciones ()
DARH MH (1)

Prestacion de los distintos servicios que ofrece el CD:

Papel bond 81/2x11, lépiz, lapiceros, borra de
leche, Toner para Impresora y Téner para
Fotocopiadora,

Adquisicion libros, viaticos, transporte,
impresién brochurs, participacién en eventos

Servicios de i ion bibliogréfica y/o d 1,
Satisfaccion de las necesidades  |% de usuarios dentro de los que cabe mencionar: Informacion y Reportes/estadisticas remitidas por ¢l CD y la Di
i il iv.
de los usuarios mejorada y de los |satisfechos con los 50% bibliografica: iall ion via P S P Y Div. Centro Documentacion
servicios servicios correo electréni 1 Asi i daa | MVestiBACION:
y sistencia a
docentes, estudiantes y al personal del Ministerio de
Hacienda y sus éreas funcionales.
I ion brochurs, alquiler de stand, i i . . . . i
L . . Cantidad de actividades -mpreslro-n rochurs, & q‘_] erde ?'an equipo Repor d das por el CD y la Div. Div. Centro Documentacion/Depto. Inv.
Participacion en la feria del libro . informatico, base datos, instruccion personal que L, o
realizadas . R Investigacion. Publicaciones
laborara en la feria, viaticos, entre otros.
1. Prestacion servicio: consulta Bibliografica Reportes mensuales, ficha préstamo, base de datos, etc. Div. Centro Documentacién
Cantidad usuarios por 2. pecializad ial a usuarios presenci| Reportes Div. Centro Documentacion
consultas bibliograficas
y/o documental para 110 . o
usarios presenciales y 3. Asistencia online Reportes Div. Centro Documentacion
virtuales
Prestacion Servicio, Consulta 4.0 izacié ion (Catal ion y cl Reportes/base de datos Div. Centro Documentacién
Bibliografica y/o Documental
5. Actualizacion bibliografica (Desarrollo Coleccion) Reportes mensuales Div. Centro Doc, Dpto. Investigacién, Dpto.
ADM & FIN.
Asignacion de cdigo seguridad a libros, revistas, y a las
No. Libros codificados {100 distintas fuentes documentales; sellado de los mismos, |Listado libros codificados Div. Centro Documentacién
ot
% de Mobiliari Div. Centro Doc., Dpto. Investigacion, Dpto.
%o de Mobiliarios 100% Equipamiento y mejora mobiliaria érea fisica Informe, listado, formularios de requisicion, fotografias . foentro Doc., Dpto. Tnvestigacin, Dpto

Material gastable; adquisicion de libros;

Licencias para la clasificacion (para la
i informaci6n); Ce i

Servicio de Catalogador Bibliografi

6n de

Acceso a base de datos, interna e externa,
Internet

Acceso a base de datos, interna e externa,
Internet

C i6 logador, libros (dc

Diagnostico, requerimientos usuarios,
obsolescencia material

Cédigo seguridad, sensores de seguridad

mejorados

ADM & FIN,; Dir. General

Aspiradora con boquilla especial para libros,
mesa de trabajo, sillas, estantes para libros,

. s de bibli
Computadoras, teléfono, movedor de libro con
ruedas




ESTRUCTURACION DE LA
OFERTA ACADEMICA
CONFORME A LAS
PRIORIDADES Y
NECESIDADES DE
CAPACITACION
IDENTIFICADAS

Nivel de avance de
realizacion del DNC

1) DNAC
Servidores de
Nuevo
Ingreso en el
area
Financiera con
sus respectivos
Supervisores,
en situ.

2)
Actualizacion
de 10

1) Determinar Poblacion Objetivo del Sector Financiero
del Estado no capturada hasta el momento.

2) Localizacién del Servidor Entrevistado DNAC.

3) Realizacion DNAC. 4)
Resultados del DNAC

de las
entrevistadas
en el mediante
el DNAC
(para los
Servidores del
area
Financiera).

A) Plan de Necesidades Detectadas e Informe del diagndstico

Div. igacién (R) Dpto.
'y Publicaciones (I) Instituciones(I)

Software para desarrollar y analizar encuestas
0 Honorarios para aplicacion de 1,362
encuestas y Contratacion de Supervisor de
Campo, Flota Celular, Servicios de Llamadas,
papel bond 20, 81/2 x 11, folder, lapiz de
carbon, borra de leche, sacapuntas, Téner para

y fotoco

Rendir Cuenta de la

Resultados de

Informe mensual y trimestral de estadisticas de la

Software actualizado del SIRECAF, papel
bond 20, 81/2 x 11, lapiceros, lapiz, Sillon
Ejecutivo.

Papel bond 20, 81/2 x 11, téner para
impresoras, méas Ver materiales de la Div. de
Edicién y Publicaciones para impresion de 200
paginas)

490,000.00 (Corrector y
Derecho de Autor)

Ver materiales de la Div. de Edicion y
Publicaciones para la Impresion de 40 juegos
de 28 péginas c/u, de periodicidad mensual)

Papel bond 2U, 8I/ZX I1I, toner para

F toner para
Periddicos Impresos y Digital , PC para
Soporte del Depto. de Investigacion y

Publicaciones, Cubiculo con archivo, 2 sillas de

Suscripcién de Periddicos
digitales e Impreso.

., L. la Estadisticas de la Capacitacién .
Gestion Académica o, capacitacion
Capacitacion
Div. Investigacion (R ) Direccién Académica (I)
icaci Dpto. Investigaciones y Publicaciones®  Div.
Publlgaaones del (;entm en Cantidad 2 Documentos de texto en Materia Hacendaria P ., 8 . .y s
'materia Hacendaria de Edicion y Publicaciones (I) Comité de
Documentos Publicados Publicaciones (I)
Alerta Periodistica Cantidad 1 Consollldlado Mensual de Noticias con relevancia
(estratégica) CAPGEFI . L .
Dpto. Investigaciones y Publicaciones®  Div.
Alertas Publicadas de Edicion y Publicaciones (I)
Seleccion diaria de Noticias del érea Fiscal de I
Sintesis Periodistica Fiscal diaria |Cantidad 260 di f:caon 1an.a' d.e © 1c1as. ¢ area Hiscal delos Sintesis diarias realizadas
iferentes periddicos matutinos Dpto. Investigaciones y Publicaciones® Div. de
Investigacion (I)
Gestion de Becas y Convenios Cantidad 7 Becas parciales a funcionarios/Técnicos del area Fiscal y Servidores Piblicos perfeccionados y actualizados

Interinstitucionales

del Centro

Dpto. Investigaciones y Publicaciones®
Coordinador(a) de Becas (I)

Papel bond 20, 81/2 x 11, téner para
impresoras, PC para Coord. De Becas, 1 Silla
para visita

700,000.00 (Pasaje y Estadia)




RELACIONADA A LA MATERIA HACENDARIA NACIONAL

Recursos

Objetivo General : CONTRIBUIR AL AUMENTO DE LA EFICIENCIA DEL SECTOR PUBLICO MEDIANTE LA FORMACION Y CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS QUE SE DESEMPENAN EN LAS AREAS FINANCIERAS DEL ESTADO, AS{ COMO LA NORMALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS QUE IMPARTEN FORMACION

Financieros RD$

Responsable
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion P . .
- Involucrados No-Financieros
1) Disefiar la oferta académica que responda a la Carrera
) N N . qa Programacion Anual
special de Finanzas Publicas.
E al de F Pbli
Iniciativa (1.1): Desarrollar A R G e 5519 e o
- . respondan a las demandas de la Carrera Informe / listados de Asistencia
programas especializados en los |Cantidad de programas A P . -
3 ) o 3 Admini iva Benacial da Fi Pithlicae Direccion Académica (1) Depto. Articulos para las aulas, vidticos, pago de
diferentes niveles para disefiados y ejecutados " L o 3 5 3 L D
. N o o 3) Elaboracion de las Carpetas de Planificacion Docente . L, Disefio Curricular y Docente (R) de y
ys las competencias |que resp ala 100% L Informe mensual de las acciones de capacitacién N L o P . :
. N X que sustentan las capacitaciones Depto. De Gestion y Administracion Académica reproducion de materiales para las
del capital humano, con miras al |carrera especial en R L. L
o I Div. De Admisiones (I) capacitaciones
fortalecimiento de la carrera en

Finanzas Publicas.

Productos no inluidos en el PEI

hacienda publica

4) Elaboracion de Términos de Referencia

Documentos TDR

5) Elaboracion de Contratos

Contratos Elaborados.

No colocamos ningin monto o
partida, en virtud de que no
hemos recibido ninguna
informacion desde el
Ministerio de Hacienda, sobre
la necesidad de capacitacion y
de los grupos. Por lo tanto, no
existe marco de referencia para
partir.

No-Financieros

Financieros RD$

Articulos para las aulas, viaticos, pago de
honorarios de facilitadores, elaboracion y
reproducion de materiales para las
capacitaciones

actualizadas

A) Informe mensual de las acciones de capacitacion

Responsabls
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion CEEEAE
- Involucrados
No. de eventos de 1) Convocar a Enc. Cap on y Recursos Hi de|A) P Anual B) Listado de
- deevel 200 las instituciones, al dey de oferta | Asistenci C) Agenday Minutadel | L
capacitacion . N N Direccion Académica (R) Depto.
de capacitacion. Encuentro. D) Otras Evidencias. . N
Disefio Curricular y Docente (1)
Depto. De Gestion y Administracion Academica
TI) Div. De Admisiones (I)
No. d (
© ipem’“as a 6,000 2) Verificar horas acorde con la programacién académica | A) Informe mensual de las acciones de capacitacion.
capacitar
1) Disefo de Planes Curriculares. 2)
lat de Carpetas de P 6n Docente.
A) Inf 1 de I i d itacio
L No. de horas dedicad: 3) Elaboracion de Términos de Referencia. B)PT orm(e;me.r\SL‘\a ¢ Cas acc:on:s ‘e capact aa(]);\ " Depto. Disefio Curricular y Docente (R)
27) Ejecucion de Ia oferta A ;‘a .:: a‘;‘::ﬂ; icadas ¢ 500 4) Elaboracién de Contratos. P)O j:‘:s e arpetas de t “2')‘ €5Y " |Div. Disefio Curricular y Metodologico (1)
académica conforme a las P 5)Elaboracion de Programas. 6) |, 08" racos " |Div. Programacion (1)
pﬁoﬁ?ladﬁs Y nece-sfdades de Programacion Académica (Regular y Abietta). Términos de Referencia aprobado D) Contrato de Servicios.
capacitacion identificadas 7) Bjecucion de la Capacitacién.
% Actualizacion 1) Disefio de Programa 2) |A) Programacion (Anual y Mensual) Depto. Disefio Curricular y Docente (R)
(Capacitacion) de los 90% Convocatoria de los facilitadores 3) B) Informe mensual de la ejecucion de las acciones de Div. Disefio Curricular y Metodologico (I)
facilitadores Ejecucion de la Capacitacion capacitaciones Div. Programacion (I)
% Curriculos de los
Depto. Disefio Curricul. Do te (R
Facilitadores 95% Revisar y actualizar los curriculos de cada  Facilitador |A) Expedientes Actualizados lep o0 iseno .:xrncu ar y Docente (R)
Actializadne Div. Programacion (I)
% Pruebas diagnosticas 90% 5) Revisar y actualizar las prucbas diagndsticas Depto. Disefio Curricular y Docente (R)

Div. Disefio Curricular y Metodologico (I)

RD$

15,000,000.00

RD$

5,540,000.00




Objetivo General : CONSOLIDAR UN MODELO INTEGRAL Y EFICIENTE DE GESTION, MEDIANTE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, FUNDAMENTADAS EN UN SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPE

No-Financieros

Suministros de oficina

capacitacion y desarrollo de
competencias.

Responsable -
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion B
Involucrados
1) Actualizar diccionario de competencias y definir
nuevas competencias, segin Ministerio de
Administracion Publica
2) Crear dicci io de para el di llo de
% Diccionari F
é 'cmonanos entravistas basado en competencias. RRHH(R)
finalizados: 3) Crear guia estructurada para las entrevistas por DPDI(I)
Sistema de gestion de RR.HH.  |Competencias; 8 R P PO o . .
B . 50% p Diccionario de comportamientos creado. DG(1)
basado en comp ias. Comp y . - . .
Preguntas 4) Realizar analisis para detectar nivel de competencias MAP
rdg . o del talento humano. Diccionario de preguntas creado. DRHMH
;diccionario?
(diecionario?) 5) Crear plan de accion para el desarrollo e incremento
de competencias.
6) Desarrollar plan de capacitacion enfocado en el
desarrollo de competencias.
1..2.1 - Actuali 1 plan d itacio
ctualizar el plan de capacitacion Plan de capacitacion actualizado
Iniciativa (1. 2): Dotar a los
encargados de herramientas de
supervisi.éln, control, -evaluaci(’)n H(R)
y resolucion de conflictos, para | % Encargados 1009
lograr el N 3 % 1.2.2 - Crear grupos focales de seguimiento de la gestion DG(T)
og) P P B o Grupos focales creados Direccion Academica
desarrollo del liderazgo, © supervision.
aumentado la vision y la
perspectiva gerencial.
1.2.3 - Impartir y/o otorgar capacitaciones Listado de capacitaciones
221 Actualizar el plan de capacitacién y Disefio de
yp para su aplicacion Plan de capacitacion actualizado.
Iniciativa (2. 2): Fortalecer los RRHH(R)
lanes y programas de DG(1
P 2nes y Progr: % Porcentaje 100% 2.22 Realizar DNC DNC realizado (1)

Direccion Academica (I)

2.2.3 Socializar los planes de capacitacion con las areas

*Socializacion realizada

Todas las dreas (1)

Financieros RD$

RD$220,000.00
Cinco (5) computadoras
Suministros de oficina
L . RD$200,000.00
Mantenimiento reloj de poche
Suministros de oficina RD$1,000,000.00




Producto(s)

Productos no inluidos en el PEI (Dpto de RRH)

Indicador

Actividades

Medio de Verificacion

Responsable
- Involucrados

Cantidad de nominas

1) elaboracion de las novedades

2) Registro de las novedades

Nominas realizadas y pagadas

120
Div. Registro, Control y Nomina.
3) Revision de las nominas DRH
Elaboracion de las nominas Div. Fin.
mensuales y anuales o
1) Elaboracion de comunicaciones anexas a las nominas DAF
DG
Cantidad de volantes . ) .
entregados 200 2) Cargar, firma y reproduccion de nominas Volantes de pago entregados
3) Entrega de Volantes de pago a todos los empleados
1) Convocar al personal a través de Circular Evidencia Circulares
DRH (R)
2) Validar datos de documentos depositados Nomina de pagos
Gestion de pago de Porcentaje de o . . .
oy < cios 2021 leados beneficiados. 100 3) Registrar de Datos en el Sistema. Expedientes generados
N - DG (1)
4) Validar Datos del Sistema.
Informe final del proceso.
5) Recibir, Validar y Archivar Comprobantes de Pagos DAF (1)
1) Realizar socializacion
Eval deD. . DRH (R)
P
2) Remitir formularios de evaluacion a los encargados
departamentales Todas las 4reas (1)
pl de la Eval del [P je de 100% 3) Recibir las evaluaciones con sus formularios de
D pefio por Itad, p evaluados incidentes criticos
de pagos
4) Remitir al MAP y gestionar el pago del sueldo por
desempefio
5) Archivar las evaluaciones en los expedientes del
personal Listado de Evaluaciones archivadas
1) Elaborar Plan de Trabajo
A) Resultados obtenidos del I para el Plan de DRH Capgefi (R)
Capacitacién.
2) Realizar levantamiento de informacion
Porcentaje de
Ejecucion Plan de Capacitacién y | “™F" capacitados 3) Tabular resultados INAP (1)
i d doal file
Desorrollo de los empleados del | @ <70 @ 105 PErEs {500, B) P de Cap nes
GEFL establecidos en cada
CAr . puesto por el CAPGEFI 4) Programar Capacitaciones
y el MAP DARH MH (1)
5) Convocar Empleados

A\ Tictadn da Jaadne O itad

No-Financieros Financieros RD$
Suministros de oficina
RI X
Dos (2)Computadora D$60,000.00
Suministros de oficina RD$54,000,000.00
Suministros de oficina RD$ 10,000,000.00
RD$1,000,000.00
Suministros de oficina




6) Ejecucién y Evaluacion

) sy S LU Capas

MAP (1)

Porcentaje del nuevo
personal del CAPGEFI
evaluado

Reclutamiento y Seleccién de
colaboradores del CAPGEFI

100%

1) Depurar expedi de candid: prop segun
cargos vacantes.
2) Convocar candidatos para evaluacion.

3) Evaluar candidatos de acuerdo a los cargos vacantes .

A) Registro de elegible

4) Corregir, interpretar y redactar informes de los
Itados de las pruebas psi

licad

Tleccionad.

B) Carta C firmada por el

5) Validar concursos por el MAP.

6) Colocar a la persona seleccionada en el érea de
trabajo.

7) Tramitar el ingreso al sistema de carrera
administrativa.

C) Informe de los resultados de las pruebas psicotécnicas
aplicadas

DRH (R)

MAP(I)

Suministros de oficina

Objetivo General : ESTABLECER UN MECANISMO DE ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA A NIVEL DE LAS FINANZAS PUBLICAS, QUE PROVEA UNIFICACION DE CRITERIOS Y SENTIDO DE DIRECCIONALIDAD A LAS ACCIONES DE CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO QUE
IMPLEMENTAN LAS DIFERENTES INSTANCIAS Y AREAS FUNCIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA DE LA REP. DOM., AS{ COMO ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES PRIVADAS.

Responsable Cronograma
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion . . . .
- Involucrados No-Financieros Financieros RD$
1(2[(3[4|5|6[7[8]|9]|10]|11 12
Firmar con las para la ej
50% de de f i ditables en Materia de | Acuerdo firmado Material gastable, carpetas institucionales,
Finanzas Publicas. SINACAH (R) Direccién General, Direccion memorias USB, impresiones, artes graficas,
Iniciativa (1.1): ibilizacion | % Realizacion de Acadé Depto. C o Di igrafia para lapices, etc., medios digitales,
L epto. iv. . . R
del SINACCAH a traves de un | actividades Crear Mesas de Trabajo conjunta: MESCyT y Asociacion Juridica, Depto. Administrativo y Financiero (1) publicidad, equipos multimedios, sellos, 200,000.00
programa de difusion programadas de Re s parala lizacién y certificados, transportes, viaticos, personal
40% e icular de de finanzas Informe, lista de participantes técnico, y refrigerios , PCs, Laptops, Tablets,
publicas.( 5 Universidades) base de datos
Productos no inluidos en el PEI (SINACAH)
i i YT Responsable GronDpramal
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacién . 5 " ;
- Involucrados No-Financieros Financieros RD$
1(2(3[4|5|6[7[8]9]10]11 12
SINACCAH (R) Direccién General, Direccién
. P P, e . . e
Fan}hda}d de A 5 Instituciones Acreditadas Infox?me,se. i de A r ¢ o Académica, F)epto.‘Dlv. ]}und\ca, De?to, )
ditad Declinaci6n, sino cumple satisfactoriamente A oyF C
Consejo Superior CAPGEFI (I)
SINACCAH (R) Direccion General, Direccién
Cantidad de solicitudes 10 Solicitud de Acreditacién Docente Informe, Certificacion de Acreditacion Docente - o Académica, Depto. Div. Iundlca, De}?to.

recibidas

Decli sino cumple satisfactori

Ad

ivo y Fi C jone:
Consejo Superior CAPGEFI (I)




Funcionamiento y Operatividad
SINACCAH

SINACCAH (R) Direccion General, Direccién

Cantidad de programas Informe, Certificacion de Homologacion Curricular - o Académica, Depto. Div. Juridica, Depto.
2 Programas Homologados L . . P . . . L
homologados Declinacién, sino cumple satisfactoriamente A oyF C one:
Consejo Superior CAPGEFI (I)
L. ., L, SINACAH (R) Direccion General, Direccion
Participar en la gestion y/o aprobacion nuevo Estatuto L. N L
) S ) ) Académica, Depto. Div. Juridica, Depto.
Aportes realizados 100% de la Carrera Administrativa Especial de Finanzas Borrador de propuesta o o
. Planicacion y Desarrollo, Ministerio de
Publicas .
Hacienda (I)
Cantidad de SINACAH (R) Direccion General, Direccion
instituciones 10 Sensibilizacion del SINACCAH con los actores claves Informe, lista de participantes Académica, Comunicaciones, Div. Edicién y
sensibilizadas Publicaciones (I)
Porcentaie de realizacion| SINACCAH, Div. Normas y Monitoreo a los
j Z - R,
Afiliados al SINACCAH (R) Di G 1,
de actividades 60% Implementar la RED-CAH Informe, base de datos . 1a .o/s a L, ®) }rec{clon eflera
rogramadas Direccion Académica, Comunicaciones, Div.
Prog Edicion y Publicaciones (I)
SINACCAH (R), Div. Normas y Monitoreo a los
Afiliados al SINACCAH, Div. Acreditacion y
Estadistica 80% Implementar Estadisticas del SINACCAH Informes Homologacion, Div. Certificacion de Perfiles y
Competencias (R) , Depto. Planificacién y
Desarrollo, Depto. Investigacion y Desarrollo
SINACCAH (R), Direccién General, Direccion
. Realizar C i iva Dia 1 . . Académica, Depto. Administrativoy
Confe 100% Inf , lista d ti t
onferencia ° de la Acreditacién nforme, fista de participantes Financiero, Div. Comunicaciones, Div. Edicién y|
Publicaciones (I)
SINACCAH (R), Direccién General, Direccién
Académica, Depto. Administrativoy
Reglamento 100% Colaborar en la actualizacion del Reglamento CAPGEFI |Informe, Borrador de propuesta Financiero, Div. Comunicaciones, Depto.
Planificacién y Desarrollo Depto. Investigacién y
Publicaciones, Div. Edicién y Publicaciones (I)
SINACCAH (R), Direccién G 1, Depto.
Porcentaje de realizacion| Actualizacion y/o creacion de las Politicas y Planificaci (R]):) lrecclnlonD:r:eraI ez © .,
de actividades 80% Procedimientos de Acreditacion: Institucional, Docente y |Informe, propuesta aprobada y/o borrador ant l,caa,on y es.arro f’ﬁ , pto- nlves. gacion
L, N y Publicaciones, Div. Edicion y Publicaciones,
programadas de Homologacién Curricular
Depto. Recursos Humanos (I)
SINACCAH (R), Direccién General, Depto.
P taje di lizacio Planificaci Dx llo, Depto. T tigacio
orcex.1 ?]e © reafizacion Actualizacion de las Politicas y Procedimientos de ant l,caa,on Y es.arro f’ L pto. n.v es. gacion
de actividades 80% L, . R Informe, propuesta aprobada y/o borrador 'y Publicaciones, Div. Edicion y Publicaciones,
Certificacién Perfiles y Competencias °
programadas Depto. Recursos Humanos, Divi.
Comunicaciones
SINACCAH (R), Direccién General, Depto.
Porcentaje de realizacion| L . Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacion
A 1l 6n Politi Prc de N
de actividades 80% offticas y r ¢ Normasy Informe, propuesta aprobada y/o borrador 'y Publicaciones, Div. Edicion y Publicaciones,

programadas

Monitoreo a los Afiliados al INACCAH

Depto. Recursos Humanos, Divi.
Comunicaciones

Material gastable, carpetas institucionales,
‘memorias USB, impresiones, artes graficas,
serigrafia para lapices, etc., medios digitales,
publicidad, equipos multimedios, sellos,
certificados, transportes, vidticos, personal
técnico, y refrigerios , PCs, Laptops, Tablets,
base de datos, consultoria, contratacion
personal, mobiliario de oficina

2,500,000.00




Porcentaje de realizacién

Revision de instrumentos de evaluacién para

SINACCAH (R), Direccién General, Depto.
Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacion

de actividad: 80% d ificacion basad: de |Inf 3 i bad: borrad
e actividada o cién/certificacion 'as-a as en comp e |Informe, propuesta aprobada y/o borrador y Publicaciones, Div. Edicion y Publicaciones,
programada los servidores del sector publico
Depto. Recursos Humanos (I)
INACCAH (R), Direcci6 1, Depto.
Porcentaje de realizacién Revision de instrumentos de evaluacién para SIN. __CC A (R), Direccién General, epto.
.. o ., Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacion
de actividada 80% certificacién basadas en p Informe, propuesta aprobada y/o borrador L B L L
y Publicaciones, Div. Edicion y Publicaciones,
programada docentes
Depto. Recursos Humanos (I)
SINACCAH (R), Di ion Gi 1, Depto.
Porcentaje de realizacion Revision de instrumentos de evaluacién para la ACCAH (R), Direcctén General, Depto.
. L i . Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacion
de actividada 80% certificacion de competencias del sector privado (cursos |Informe, propuesta aprobada y/o borrador L ) L, L
rogramada dirigidos al sector privado) 'y Publicaciones, Div. Edicion y Publicaciones,
Prog & P Depto. Recursos Humanos (I)
. o Revisién de instrumentos de evaluacién para la SINACCAH (R), Direccién General, Depto.
Porcentaje de realizacion e . . I oais
L. certificacion de competencias para el curso basico de Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacion
de actividada 80% . B P Informe, propuesta aprobada y/o borrador . . L -
rogramada técnicas y n a y Publicaciones, Div. Edicién y Publicaciones,
Prog la nueva resolucion Depto. Recursos Humanos (I)
. L SINACCAH (R), Direcciéon General, Depto.
Porcentaje de realizacion L . N e, - .
L " Revision de instrumento de evaluacion de certificacién Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacién
de actividada 80% . R . ... |Informe, propuesta aprobada y/o borrador o . L o
rogramada de competencia para el Diplomado en Hacienda Publica y Publicaciones, Div. Edicién y Publicaciones,
Prog Depto. Recursos Humanos (I)
. o, SINACCAH (R), Direccién General, Depto.
Porcentaje de realizacion s . . e - I,
. Revision de instrumento de evaluacion de certificacion Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacion
de actividada 80% . Informe, propuesta aprobada y/o borrador . ) L L
rogramada de competencia para el curso de Impuesto sobre la Renta y Publicaciones, Div. Edicién y Publicaciones,
prog Depto. Recursos Humanos (I)
SINACCAH (R), Direccién G 1, Depto.
Porcentaje de realizacion Revision de los distintos formularios, Diplomas y . (R), Direccién Genera ep, © .,
. L, Planificacion y Desarrollo, Depto. Investigacion
de actividada 100% Certificacion a ser entregada despues de superar Informe, propuesta aprobada y/o borrador . ) L L
rogramada ruebas y exigencias establecidad en cada caso. ¥ Publicaciones, Div. Edicién y Publicaciones,
prog P yeXs : Depto. Recursos Humanos (I)
Conocer experiencias de otros paises en materia de
Cantidad de paises 2 acreditacion, homologacion y certificacion de Informe-Mejoras en el Sistema SINACCAH, Direccién General (I)
competencias
. P I It 1 disen: lab ion del M6dulo Infe ati . .
Porcentaje de realizacién|100% mputsar & disenoy elaboracion cel Modulo Informatico| v e, propuesta aprobada y/o borrador SINACCAH, Direccién General, Tics (1)

del SINACCAH, Formularios en linea, etc.




ivo General : SER UN REFERENTE INSTITUCIONAL E

A UTILIZACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS DE USO DE LAS TICS; APOYANDO Y PROMOVIENDO CON LAS AREAS ALTERNATIVAS LA MEJORA DE PROCESOS INTERNOS

Recursos

'Dominicano).

6).

R bl
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion esponsabe . . . .
- Involucrados No-Financieros Financieros RD$
(1.1): Impl b je de avance en Crear Capsulas inductivas para aprovechamiento de las Capsulas entregadas por diferentes medio.
estrategias internas para el programa de 100% TICs DTICs(R) Recursos Humanos con Capacidad para
aumentar el uso de las Tics en la |Capsulas/Charlas (tbd). . internas tri les de DPDI (I) Redactar / impartir dichas capsulas.
institucion. de usuario de los servicios de TICs. Informe de Encuesta de Satisfaccion. MH(T)
Elaborar SLAs de Infraestructura. Documentacion.
Administrador De Red.
Fnicialiva (3.1): Disefiar e Porcentaje - Elaborar SLA para Redes de Datos. Documentacion. DTICS(R)
pl los dos de d 100%
niveles de servicios de TICS con elab(.)r‘ada‘}'r entregada a Elaborar SLA para Atencién de Incidentes. Documentacion.
proveedores. planificacion .
Administrador De Red.
Desarrollar métricas de Monitoreo y Control del data
center y computadoras personales del Centro.
Triciativa ( 4.1): Tmpulsar el Certificar al Centro en la norma para la
posicionamiento institucional en interoperabilidad entre los i del gobierno Certificacion / Retroalimentacién OPTIC.
1 ranking iTICge - OPTIC ini ic A: DTICs(R
ffr:;‘celzg ! © dg: TCe Validacién Optic de la 100% dominicano (Nortic A: 4). S(R) servidor de Aplicativos Certificado Web Wildcard
i u ivos.
implementacion de Gobierno implementacion. Certificar al Centro en la Norma sobre el desarrollo y P! (RDS 10,000.00)
P . gestion del software en el estado dominicano (Nortic A: | Certificacién / Retroalimentacion OPTIC.
Electrénico en el Estado




Productos no inluidos en el PEI (DPTO. Tecnplogia)

No-Financieros

Financieros RD$

'UPS, Caja de Cable de red cat. 6, Disco duros,

R bl
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion CnEElE
- Involucrados
1) Disenar Data Center basado en los estandares
internacionales y mejores précticas para la adecuacion
de toda la Infraestructura Tecnolégica, (Instalacion y
cambio de cableado estructurado institucional de cat 5e a
cat 6a do con identificién, di de puntos
de acceso, revision de rendimiento estandarizado y
1 reforzadas, de puerta de idad
con control de acceso por cardnet o biométrico,
1 de sensores de | dad p e
incendio con panel digital, sefializacion de rutas criticas
y colocacion de letrero de aviso de acceso no autorizado, |A) Informe de adjudicaciones de procesos de compras del
reforzamiento de érea perimetral y edificacion (paredes, |D.TICS, contratos de mantenimientos adquiridos y
techo, piso, etc.) elaboracion de politicas de seguridad, |certificacion obtenida.
i de contrato de de UPS,
Aires,Servidores y de Chasis para Backups y Alta
disponibilidad, adquisicion de Switchs de alta capacidad
(10GBbps A y 40GBbps T) con conexiones troncales en
fibras Gpticas y paneles de puertos con identificacién y
diagrama de topologia de la red, adquisicion de servicios
de Cloud Computing para infraestructura hibridas de
servidores, instalacion de iluminacién ini pida
Infraestructura Tecnolégica Cantidad de informes 7.00 de energia redund e instalacion de
Optimizada. realizados : circuit anti alto voltaie adanisicidn de oahi do rod
2) Adquirir y/o actualizar Equipos y Periféricos
Informiticos. B) Informe de adjudicaciones de compras y Equipos y/o
Periféricos instalados.
3) Adquirir y/o actualizar Equipos de Redes.
O Inf 4 ) rtaal a N D.TICS (R) Areas Funcionales del CAPGEI (I)
3) Adquirir y/o actualizar Servidores de Aplicaciones. ) In o.r/me € maquinas virtuales creadas y puesta en
operacion.
4) Adquirir y/o lizar Li de
3 Her y Servicios. D) Informe de adjudicaciones de compras, Softwares,
i Her Servicios adquiridos e instalados y
5) Actualizar y/o renovar Licencias Existentes. Licencias adquiridas y/o renovadas.
6) Adquirir componentes Hardware para Servidores F) Informe de adjudicaciones de compras y componentes de
Virtualizadores. Hardware instalados en Hypervisores.
8) Adquirir y/o lizar Equipos de C ion de H) Informe de ad'judicadones de compras, Central Telefénica
B actualizada y Teléfonos IP, Headset y/o Softphones
Voz y Data (Telefonia IP).
Instalados.
9) Ad: Actu Sist de Back
) -qum.r y/o Actua 1z.ar N ?ma © Sackups 1) Informe de adjudicaciones de compras y sistema de backup
(Equipamiento de Chasis de discos Flash con B . o
. . s de alta disp
Rodind w Alta A
1) Adquirir Equipos tipo Micro y Periféricos A) Informe de adjudicaciones de compras y Equipos y/o
Informaticos. Periféricos instalados en Laboratorios 2-3 y Aulas 1-7.
L . . L B) Informe de adjudicaciones de compras y Licencias,
ipami 2) Ads ctualizar L to de Softwares,
Apoyo al Equipamiento Cantidad de inf ) quirir y/o a . alizar \cer.\ulamlen 0 ¢ SOWATES |5 ftwares, Sistemas, Herramientas y Servicios adquiridos e
Tecnolégico de Aul. antidad de Informes 1, Sistemas, Herramientas y Servicios. . . I,
ecnologico de Aulasy realizados - instalados en funcién a la capacitacion.
Laboratorios.
3) Adquirir y/o actualizar Equipos de Redes (Switchs y  |C) Informe de adjudicaciones de compras y Equipos de Redes
AP). instalados.
. D) Informe de adjudicaciones de compras y Puntos de red
4) A tos de red tal: bleado cat 6a.
) Agregar puntos de red e instalar cableado cat 6a Instalados en Laboratorio 1-3.
Desarrollo de Aplicaciones Informe 1.00 1) Desarrollo de Aplicaciones para automatizar procesos |Informe de Aplicaciones instaladas y certificadas por las Divisién de Servicios TIC, Todas las Areas.

Visuales Satelites / Reportes.

puntuales dentro de las areas.

dreas.

Firewall, Aires Acondicionados, Switchs, Area [RD$4,000,000
Perimetral, Canaletas, Puerta de Entrada.

Computadoras, Perifericos, Hypervisores,

Licencias, Disco Duros, Switchs, Gabinetes y ~ |RD$4,774,629
Firewall.

Gabinetes, Cableado Estructurado. RD$3,121,157




1) Mantenimiento de Aplicaciones No desarrolladas en
CAPGEFI : Instalacion y seguimiento a proveedores.

Computadoras de Alto Desemperio, Servidor
de Aplicativos para Pruebas, Desarrolladores y
Analistas.

Mantenimiento de Aplicaciones. |Informe 1.00 2) Mantenimiento Aplicaciones Satelites. Informe de Cantidad de Tickets Resueltos. Division de Servicios TIC.
3) Mantenimiento del SIRECAF: Soporte a
planificaciones, correccion de errores humanos, etc..
Mantenimiento Intranet. Informe Mejorado 1) Instalacion de sitios Office 365 / SharePoint. Informe Sitios Instalados con sus workflows. Division de Servicios TIC, Todas las Areas.

Productos no inluidos en el PEI (Division Juridica)

Office 365, Desarrolladores y Analistas.

RD$2,000,000

Producto(s)

Indicador

Meta

Actividades

Medio de Verificacion

Recursos

Responsable

- Involucrados No-Financieros

Financieros RD$

Convenios de Cooperacién,
Addendums, Enmiendas

Cantidad

Acopanamiento legal en las mesas técnicas previo
Convenio

Elaboracién de Convenios y Acuerdos
Interinstitucionales y otros afines.

Socializacion de las Clausulas Contenidas en dichos
Actos.

Informe preliminar

A Rami en la Coordi

para el Acto de

Firmas.

Seguimiento y afinamiento de los términos a convenir

Gestionar Certificacion de Firmas por Notario Piblico.

Informe final

Div. Juridica - Direcciéon Academica ;

Direccién General

Procesos de Compras y
Contrataciones.

% de gestiones y
asistencia

100%

Asistir a las Reuniones del Comité de Compras y
Contrataciones .

Redaccion de las Actas de Aprobacion informe de
peritos y Adjudicacion.

Redaccion de las autorizaciones de los procesos de
Compras

Elaboracion de contratos como resultado de éstos
procesos

Gestion de legalizacion de firmas por Notario Pablico

Informes periodicos

Div. Juridica - Comité de C&C; Div. C&C

Resoluciones del Consejo
Superior

Cantidad

Elaboracion de d. de

D imi laborad

Gestion de Firmas

Documentos finales firmados

Div. Juridica - Consejo Superior

Contratos de Prestacion de
Servicios

Cantidad

Elaboracion de Contratos de Prestacion Servicios

Gestionar Firmas a Través de Recursos Humanos

Gestionar Certificacion de Firmas por Notario Piblico

Remision Contratos a Recursos Humanos

Evidencia de Contratos elaborados y firmados

Div. Juridica - Dpto. RR.HH.

Elaboracion de escritos de defensas, instancias y otros
relacionados




Asistir audiencias en representacion de la Institucion

Procesos Judiciales Cantidad 5 Informes periddicos Div. Juridica
Estudio y ponderaciones de los expedientes en los
tribunales
Informar a la Direccién General sobre Status de los
mismos

. Dar respuestas a las dreas sobre consultas legales Informe preliminar

Asesorias y/o aportes en . conforme sus competencias.

‘materia Legal a las dreas del Cantidad 600 Div. Juridica

CAPGEFI Notificar a las dreas incumbentes Informe final
Revision de los estamentos legales, a los fines de
mantener actualizados los mismos.

ﬁ“‘i“’f" “““:;‘““:‘“' Adtas, Elaboracion de documentos legales de las distintas dreas

esoluciones, D efre 08, Cantidad 3 de la Institucion

Estamentos Juridicos y otros

relacionados Mantener informada a la Direccion General sobre las Div. Juridica
novedades Juridicas que acontecen y que se relacionen
con los procesos que se llevan a cabo en la Institucion.

Asistencia legal en los % d taci

e representaciones o
diferentes Comités ° P ¥ |100% Brindar asistencia y representaciones legales Informes periodicos

dos de la

Objetivo General : Disenar y coordinar todo lo referente a la

asistencia

reccion de la imagen institucional, asi como realizar labores de difusiéon

blicacion de las actividades y eventos del Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal.

Responsable Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion P . .
e Involucrados No-Financieros
3 6/7(8[9]10]11 12 RD$
100% Entrevista en programa televisivo Entrevista realizada
Iniciativa (1.1): Coordinar
participacion del director y 100% Entrevista desayuno periédico Publicacién realizada Gesti conp delos
funcionarios del centro a medios DC(R) para pautar . Correos, llamadas,
de comunicacién (entrevistas, 100% Entrevisa estacion de radio Publicacién realizada internet,whatsapp
'media tours, etc)..
Resena de participacion Material gastable

Iniciativa (2.1 ): Gestionar la

Reserias en distintos medios

Celebracion aniversario

NC R

Gestiones banda de musica, coro, parroquia
(cartas, visitas, correos, llamadas)

compra flores para templo:
RD$5,000.00; Ofrenda
parroquia RD$10,000.00;
compra ofrenda floral
RD$15,000.00; almuerzo
personal RD$180,000.00;
Bizcocho RD$12,000.00;
invitaciones RD$6,000; brindis
musicos RD$2,400 = 230,400.00




colocacion de material

(SR

Contactos via correo y telefono

Colocacion de Stand X 5 dias
tamario 2x2 (mts) 1 pantalla
RD$85,000.00; material
promocional, premios (50
cuadernos) RD$1500.00 + 40
Témpera con pincel RD$
RD$2,000.00 = RD$95,500.00

capacitacion con RR.HH y TICS

Redes sociales, correo interno, gestion

Brindis reunion para 40
personas RD$ 10,000.00

100%
informativo en medios de
comunicacion.
Participacion en la VI Semana Econémica y Financiera L
Informe de participacion
del Banco Central
Impl tacio de difusi6 1
i meRieln o de i poe e d Campara realizada
uso y aprovechamiento de las TICS en la institucion
lak de la prop de d Propuesta remitida

Iniciativa ( 3.1): Elaboracion de DC(R)
propuesta de programa 100% lak Propuesta Documento propuesta
informativo para youtube

P proyectoy p p Presentacion realizada

Solicitar elaboracion de procedimientos del area. Solicitud remitida
Iniciativa ( 4.1 ): Impulsar el Elaboracion de Procedimientos? Solicitud acompanamiento PYD DC(R)
fortalecimiento del area 100%
protocolar del Centro Capacitacién al personal del area Capacitaciones realizadas

Socializacion de procedimientos Socializacién realizada

Elaboracion de solicitud en terminos de referencia L. .

L . N . Solicitud remitida
Iniciativa (5.1 ): Implementar contratacion consultoria para plan manejo de crisis
- DC(R)
estrategias de manejo de crisis
8 ) 100% Informe Consultoria

de comunicacion externa que
afecten la imagen institucional.

Iniciar proceso de contratacion consultoria

Presentacion plan manejo de crisis

Presentacion realizada

Reuniones con PYD

Agua y Café

Reuniones, llamadas, correos, visitas, etc.

Brindis presentacion Manual RI




Prod: (Dpto. de C icaci )
1 2 3 5 6 7 8
Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Resp ble e 1 di T-1 T-I T-IT T-IIT . . Fi
No-Financieros
1]2 5 819 (1011 12 RD$
Acercamiento a Envio de comunicaciones y obsequios por Dia del
. . 100% o ¥ q .p Obsequio entregado DC(R)
periodistas y medios Periodista u otras fechas conmemorativas
DGy DAF
Cantidad anuncios B ) B
) . Contratacién de espacios para la divulgacion de cursos y : "
publicados en medios de |4 ; ) > pa Espacio publicado
I otras informaciones de interés
comunicacion Area solicitante (i)
- PR . Loas . Div. De Comunicaciones
Disefio, edicion, impresion y remision de boletines, Materiales i Div. Edicié Publicaci
i i ateriales impresos iv. Edicion y Publicaciones iodi
Porcentaje de material brochures y otros materiales informativos P! y Fublica o Agendas para periodistas
promocional disefiado, [100% Dentn_da Invackioacisn v Puhlicacionac personalizadas con
editado e impreso Disefiar, corregir y editar los diferentes tipos de Materiales impresos y exhibidos (Brochures y material POP, |Div. De Comuniciones ® i jones insti 1
5) Mejora del posicionamiento de - ) ) - ) o ¢
materiales promocionales de la institucion. afiches, banners, etc) Todas las dreas (i) RDS3,000 c/u: 4 promociones
la imagen institucional del Llamadas, correos, visitas, etc. de publicaci d
. N . L e publicaciones en redes
CAPGEFI Gestionar la publicacién gratuita en medios de ) ) -
i i6 Notas de Prensa publicadas Div. De Comunicaciones ® i s
Cantidad de promocién comunicacion (impresos, digitales, redes, portales web) P soclales a USD 10.00 cfu;
gratuita en medios de 250 Publicacion en periédicos (3),
icacié Realizar publicacién de actividades académicas en redes Div. de Comunicaciones ®, Division de .
comunicacién Ay Publicaciones realizadas - RD$7500.00 c/u;
sociales Admisiones (I)
Cantidad de reauniones Div. De Comunicaciones ®
. Realizar reuniones de trabajo con CDP, DICOM . . L. ) .
con colegio de 2 e 2o €on Actas de reuniones y fotografias de la actividad Direccién General
L. Presidencia y colegas de instituciones pares i
Parindictae nrenca b Denta Araddmicn
Mejoras contenido en redes sociales
Numero de seguidores
s 6500 uentas creadas y seguidores registrados Div. De Comunicaciones ®
en las redes sociales
Abrir otras cuentas de acuerdo a necesidad institucional
. P . - Div. de Comunicaciones®,Investigacion
100% Di publicado y socializad ¢ gacion y
Publicaciones, DG
Realizar Di; de la Imagen Istitucional*
6) Celebracién eventos )
o Cantidad de eventos . . . L | .
institucinales de acuerdo a 50 Eventos realizados/fotos/videos Div. de Comunicaciones ®, Todas las areas Té frio $10.000.00

solicitud

realizados

Celebracién actos protocoloares y actividades tipicas de
la institucion (Entregas de certificados, padres, madres,
aniversario, firmas de convenios, otros




Producto(s)

Productos Rutinarios (Comision de Etica Institucional)

Indicador

Actividades

Medio de Verificacion

Responsable e Involucrados

No-Financieros

8 [9]10

RD$

1. Promover la Vigencia y

1 Solicitar Socializacion a otras Instituciones

2 Coordinar con las Areas Involucradas las
Socializaciones

Equipos Audiovisuales, Papel (2 Resmas),
Lapiz, Lapicero, Aula

RD$1,000.00 Materiales
Gastables, 5 Refrigerios
(valores a definir)

Mensuales

Miercoles de cada Mes

2 Apertura, Manejo y Seguimientos de Denuncias.

3 Empoderar a la DIGEIG, si fuese necesario de los
Casos Recibidos

! i Eti 3 ol laborad C i inter-insti 1 i ;
Fortalecimiento de la Eticae | romocion delaticae |, 0 3 Bjecutar las con los del " inter-in Internas, Hojas de Comisién de Etica Péblica
) Integredidad Centro registro.

Integridad
4 Elaboracion del plan de Trabajo Anual.
5 Retroalimentar a la DIGEIG acerca de las Actividades
de la CEP
1 Conocer la Agenda del mes,

1 Realizar Reuni Ordinarias |Reunién el Ultis . M

calizar Reuniones Drdinarias. | feunion ¢ FIUmo 100% Levantar Acta Sobre los Temas y Medidas Tratados Comisién de Etica Piblica y Areas Involucradas

No Aplica

Productos Rutinarios (Oficina de Acceso a la Informacion)

)

No-Financieros

RD$

PC (Auxiliar de OAI), Papel (2 Resmas), Lapiz,
Lapicero

35,000 PC
1,000 Mataerial gastable

Informes Estadisticos

Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Responsable e Involucrados
1 solicitar la informacion al area correspondiente
solicitada por el usuario.
1. Respuestas a Ususarios que  |Respuestas a usuarios/ 2 Generar la respuesta solicitada . . . .
Solicitan Informacion Solicitudes de 100% Solicitud de Informacion del Usuario recibida, Respuestaal |11 ) yodas las areas (1)
L A . Usuario, Retroalimentacion al area.
Institucional Informacion 3 Remitir al Usuario
4 Retroalimentar al area suministro la informacion
1 Generar Informe de Actividades Solicitud de Memos y Circulares OAI ®, todas las areas (I)
1. Informes Mesuales a Informes de Actividades
Planificacion y Desarrollo. -
Informes Estadisticas 100% 2 Generar Informe Estadistico Respuesta Generada a Usuario
del mes
1 Mantener Actualizado el Sub-Portal de Transparencia |Solicitar los Informes a las Areas Involucradas OAI ®, todas las areas (I)
1'? In.forme Trimestralala 100% 1 Generar Informe Estadistico Trimestral Informes Mensuales
Digeig Informes de Estadisticos OAI ®, todas las areas (I)
1.- Informe Anual a la Digeig 100% 1 Generar Informe Estadistico Anual Informes Trimestrales

OAI ®, todas las areas (I)

RD$1,000.00
Papel (1 Resma), Lapiz; Lapicero
Papel (1 Resma), Lapiz; Lapicero RD$1,000.00
Papel (1 Resma), Lapiz; Lapicero RD$1,000.00
Papel (1 Resma), Lapiz; Lapicero RD$300.00




externos.

ivo General : Consolidar un modelo integral y

en un sistema de evaluacién del desempefio instif

4) Revisar y ajustar informe y remitir para aprobacion

R\ Plan do Cammnrae anrahada

Todas las dreas (1)

Responsable Re g
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion P . .
e Involucrados No-Financieros
RD$
impl
100% 3i1 :ls..ofrar laimp " ?e la carta p
Iniciativa (3.1): Implementar a cludadano en su segunda version
her'ram\enta.s que 1mpulsen. I:a DPDI (R)
mejora continua de los servicios DG (1)
para garantizar la satisfaccién de 100% 3.1.2 Implementacion del modelo de Calidad CAF MAP (1)
los clientes internos y externos.
3.2.1 Evaluacion de cumplimiento y actualizacion de
Iniciativa (3.2 ): Evaluar el politicas internas DPDI(R)
cumplimiento de los procesos y 100% DG(1)
normativas implementadas 3.2.2 Evaluacion de cumplimiento y actualizacion de MAP (1)
procesos y procedimientos
Prod inarios (Depto. P y D
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Responsable e Involucrados . . Financieros
No-Financieros
RD$
1) Elaborar circular Instruccién y gestionar firma
A) M ia de sociali DPyD (R)
2) Coordinar logistica para jornada de socializacion
Cantidad de Plane
Elaboracion del Plan Operati
A: a;aclon © Hlan Dperative Operativos Anuales 1 3) Realizar talleres de socializacion B) Relacion de asistentes a la socializacién Material gastable de oficina RD$5,000.00
. realizados
4) Recibir y revisar borrador de POA Todas las areas (1)
C) Aprobacién del POA
5) Aprobar y remitir POA definitivo al MH
1) Instruir mediante correo electrénico a todas las areas
A) Correo de instruccion a las dreas DPyD (R)
L, . Cantidad de informes . . . . . L
Elaboracion de informes calizados 12 3) Elaborar informe y matriz de monitoreo Todas las areas (1) Material gastable de oficina RD$5,000.00
realiz.
4) Revisar y ajustar informe y remitir para aprobacién  |B) Informe y matriz de monitoreo aprobadas
DG (1)
5) Remitir informe aprobado a la DPDI del MH
1) Instruir mediante correo electrénico a todas las areas
A) Correo de instruccion a las areas DPyD (R)
Elaboracion PACC 19 2) Recibir y revisar los planes de compras de todas las
areas
Cantidad de Planes
3) Consolidar los planes de compras Material gastable de oficina RD$5,000.00




Ejecucion de la Memoria Anual

Cantidad de memoria

100%

s U apr s,

5) Remitir plan de compras aprobado a la DGCP MH DG (1)
1) Recopilar informes mensulales
A) Memoria Anual aprobada DPyD (R)
2) Elaborar borrador de memoria anual
3) Elaborar borrador informe ejecutivo
DG (1)

4) Revisar, aprobar y remitir a DGPLT

C) Listado de Empleados Capacitados

Productos Rutinarios (Division de Diseno y Publicaciones)

Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Responsable e Involucrados
Gestion papeleria Disefio
inte.ma y externa By . P 100% Diagral.n'acidn Material impreso ]?ivA Disefio e Impresion
Tarjetas de | ion Impresion Area de Imprenta
Libretas Mantenimiento de la maquinaria

Material gastable de oficina RD$5,000.00
Financieros
No-Financieros
Cantidad

Plancha A3 (ABDick 360) 1
Mascarillas A3 (ABDick 360) 100

2
Tinta AMARILLA >
base de goma
Tinta WARM RED >
base de goma
Tinta AZUL REFLEX >
base de goma
Tinta ROJA RUBINE >
base de goma
Tinta AZUL PROCESO >
base de goma
Mascarillas (ABDick 385) 100
Pelicula fotosensible 1
tamario 12"x18""
Quimico fijador de peliculas 2
Cinta adhesiva de 1/2" 12
Quimico revelador de planchas 2
Aceite 40 2
Trapos blancos
Cuchillas para bisturi 1
Limpiador de planchas 2
Revelador de planchas 5

DUPLEX




Goma ARABIGA pura 100%

Impresiones de la Division
Certificados

Brochures

Portadas y contraportadas
invitaciones

Materiales de apoyo
Entregas de certificados
Formularios de evaluaciones
Programaciones académicas

Material terminado

100%

Disefio
Diagramacion
Impresion
Terminacién

Material terminado

Div. Disefio e Impresion
Direccion Académica
Direccién General
Depto. Administrativo
Div. Comunicaciones
Area de Imprenta

140 BAUME !
Limpiador de rolos y mantillas 2
Metering Roller Cleaner 3
Papel adhesivo 17"x22" 4
Toner HP - Amarillo CE402A 12
Toner HP Cian CE401A 12
Toner HP Magenta CE403A 12
Toner HP Negro CE400A 12
Papel satinado 100 5
tamario 26"x40"

Cartulina de hilo blanco >
tamanio26"x40"

Papel bond 20 5
tamario 26"x40"

Cola roja para pegado 2
Alambre dulce para grapado 2
IMPRESORA DE ALTO RENDIMIENTO

XEROX 1
y reemplazables

(4 juegos de toneres)

Encoladora de 1

mesa-cola caliente




Objetivo General : Contribuir a la de las d lap i6n de estudios, i igaci 2l con el q y a YF en la politica y gestion fiscal.
Productos Rutinarios
Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Responsable e Involucrados . . i i
No-Financieros
(2[5 afsTel7]s[ofw0][n] 1 | RDS
Prestacion de los distintos servicios que ofrece el CD:
Servicios de informacion bibliografica y/o documental,
de las idad je de los dentro de los que cabe mencionar: Informacién Papel bond 81/2x11, lapiz, lapiceros, borra de
defast roreentaje . 05 que cabe ntorr Y |Reportes/estadisticas remitidas por el CD y la Div. . 3 pel bond 81/ piz fapiceto
de los usuarios mejorada y de los [usuarios satisfecho con  [50% as, p via | estigacion. Divi. Centro Documentacion leche, Téner para Impresora y Téner para
vesti X
servicios los servicios correo electronico y tell Asistencia especializada a & Fotocopiadora,
docentes, estudiantes y al personal del Ministerio de
Hacienda y sus éreas funcionales.
Material gastable; adquisicion de libros;
Licencias para la clasificacion (para la
izacion informacion); Ce ion de
Servicio de Catalogador Bibliografico;
. . I mobiliarios; equipos informaticos; adquisicién
1. Prestacion servicio: consulta Bibliografica Reportes mensuales, ficha préstamo, base de datos, etc. Centro Documentacién uipos inor s
base de datos especializada hacendaria,
estantes para bibliotecas especializadas Acceso
a base de datos, interna e externa, Internet,
Cantidad usuarios por adquisicion d? l;bms, r.elwstas y fuentes
consultas bibliograficas informacion 50,000.00
ylo documental N . . | . Acceso a base de datos, interna e externa,
2. P a usuarios presenci| Reportes Centro Documentacién
Internet
Prestacion Servicio, Consulta 110 usuarios A base de datos, int N
Bibliografica y/o Documental presenciales y |3. Asistencia online Reportes Centro Documentacion ceesoabase EIn:e:’e‘tn erna e externa,
virtnalac
4. Organizacién Informacién (Catalogacion y clasificacion| Reportes/base de datos Centro Documentacion Contratacion catalogador, libros (documentos), 360,000.00
5. Actualizacién bibliografica (Desarrollo Coleccién) Reportes mensuales Centro D o D?pto. Diagnostico, requerllmlenlos. usuarios,
Depto. Administrativo y Financ. obsolescencia material 400,000.00
Asignacion de cédigo seguridad a libros, revistas, y a las 400,000.00
Seguridad mejorada 100 libros distintas fuentes documentales; sellado de los mismos, |Informes, listado libros codificados Centro Documentacion Codigo seguridad, sensores de seguridad
ot
Aspiradora con boquilla especial para libros,
o ) ) ) ) B ‘ ) o ) Centro D Depto. mesa dfe t-rab‘ajo,‘silllas, estante? p.ara libros,
Mobiliarios mejorados  |100% Equipamiento area fisica Informe, listado, formularios de requisicion, fotografias L . . N dividuales de
Depto. Administrativo y Financ,, Dir. Gen. ) )
Computadoras, teléfono, movedor de libro con

ruedas

_A

Revisado por: Christian Cuello

Enc. Departamento de Planificacion y Dosars

Aprobado por: Juan Jose Disla

Director General del CAGEFI




