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I.  Resumen ejecutivo

El Presente informe corresponde al desempeno institucional del Centro de Capacitaciéon en
Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) durante el periodo Enero-diciembre del afio 2020.

Elmismo esta estructurado conforme a las directrices de la Guia para la Rendicién de Cuentas del
Estado Dominicano 2020, actualizada por el Ministerio de la Presidencia y sustentado en las

informaciones de las actividades suministradas mensualmente por las diferentes areas del Centro.

a. Actividades Académicas.

Durante elano 2020, se ejecutaron 519 acciones de capacitacion dentro de la programacién regular
y abierta. Eldesarrollo de estas acciones equivale a 8, 216 horas clase, correspondientes a un 82.3% de

ejecucion de las horas programadas para el afio.

Los participantes en las distintas acciones de capacitacion fueron un total 13, 838, siendo el 56% (7,

808) del género femenino y el 44% (6, 030) del género masculino.

b. Otorgamiento de Becas.

En el periodo enero-diciembre 2020, el Centro otorgd 127 becas dirigido a profesionales y
estudiantes universitarios para ingresar los diferentes cursos y talleres, como son: El Basico de
Técnicas Aduaneras, Impuesto sobre la Renta, Impuesto de Trasferencia a los Bienes

Industrializados(ITBIS) y Actualizacién aduanera.




c. Actividades Estratégicas.

Durante el citado periodo, el Centro logrd un avance en diversos proyectos e iniciativas para el
fortalecimiento e internacionalizacién de sus actividades misionales, amparados en el Emarsuite
(herramienta tecnoldgica que permite gestionar de forma interna el PEI), hasta finales de agosto,
herramienta informatica dispuesta por el Ministerio de Hacienda, que permite el seguimiento para la
administracién Institucional (PEI) 2018-2021 del CAPGEF], el cual tiene un caricter integrador y
participativo, ya que el mismo se construy6 a partir de las contribuciones de las dreas sustantiva, y de
las dreas de apoyo administrativo y financiero; las cuales fueron de vital importancia para lograr los

objetivos planteados con la formulacion del PET 2018-2021.

En ese tenor, el CAPGEFT ha logrado a la fecha el 79% de cumplimiento de su Plan Estratégico

Institucional 2018-2021.

d. Desempefo Financiero.

Los recursos aprobados para el CAPGEFI en el Presupuesto General del Estado para el afio 2020,
ascendieron a un total de doscientos treinta y tres millones treinta y ocho mil ciento noventa y nueve

con 00/100 pesos dominicanos (RD$ 233,038,199.00).

La ejecucion del presupuesto para el periodo fue de ciento setenta y un millones noventa y tres mil

cientos ochenta con 48/100 (RD$ 171,093,181.48) equivalentes al 73.42% del total presupuestado.

Los ingresos de captacién directa correspondientes al periodo fueron de cinco millones

trescientos treinta y tres mil ciento ocho con 15/100 (RD$5,333,108.15).
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e. Contrataciones y Adquisiciones.

Para el afno 2020, este Centro ejecutd compras por un monto de doce millones seiscientos cincuenta
y seis mil cientos seis con 34/100 pesos dominicanos, (RD$ 12, 656, 106.34); de los cuales a la fecha se
consignd una partida para las PYMES de siete millones setecientos cincuenta y un mil trescientos con

61/100 pesos dominicanos (RD$ 7,751,300.61), equivalente a un 61.25% del monto total.

f.  Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Publica

Este Centro durante todo el 2020, mantuvo un desempeno significativo en el cumplimiento de los
indicadores definidos por el Ministerio de la Presidencia, como son SISMAP 94.80%, ITICGE 83.83%,

NOBACI70.04%, Cumplimiento de Gestién Presupuestaria 67%, Trasparencia Gubernamental 92.69%,




II. Informacidn Institucional

a) Misidn, Visién y Valores de la Institucién

Misién:

Capacitar y formar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscal
y ofrecer a los contribuyentes y publico en general orientacion confiable sobre las finanzas publicas
para contribuir con el fortalecimiento y modernizacidén de la Administracién Financiera del Estado a

través de la promociéon y ejecucion de programas formativos en beneficio del desarrollo nacional.

Vision:

Ser reconocidos como una institucién de educacién superior especializada, rectora de la
capacitacion y la formacién profesional en materia fiscal, por medio de la docencia, la investigacion,
certificacidn, acreditacién de programas y asistencia técnica, colaborando con otras instituciones

nacionales e internacionales.

Valores:

Compromiso: asumimos con responsabilidad y determinacién nuestro rol en el

perfeccionamiento de los servidores ptiblicos de la administracién financiera del Estado.

e Colaboracion: creemos que las cosas mas grandes y mas importantes se construyen entre
todos.

e Transparencia: administramos los fondos ptblicos, rindiendo cuenta y abiertos al
escrutinio de la ciudadania.

e Calidad: creemos en hacer las cosas bien en el primer intento, conscientes de que siempre

hay espacio para hacerlo mejor.

e Integridad: actuamos con entereza moral, rectitud, ética y honradez.
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Eficiencia: nos esforzamos en maximizar el tiempo y racionalizar los recursos
institucionales para contribuir al perfeccionamiento profesional de los servidores
publicos.

Innovacién: buscamos continuamente las alternativas para satisfacer a nuestros clientes.




b) Breve Resefia de la Base Legal Institucional

El Centro de Capacitacion en Politica y Gestién Fiscal (CAPGEFI) es una entidad del Estado
Dominicano creada mediante el Articulo 28 Parrafo Il de la Ley 494-06, de Organizacién de la
Secretaria de Estado de Hacienda—hoy Ministerio de Hacienda, defecha 27 de diciembre del ano 2006,
surgesobrelasbasesdel Instituto de Capacitacién Tributaria (INCAT), creado por el Poder Ejecutivo
mediante el Decreto No. 1846, en fecha 8 de julio de 1980 presidido por Excelentisimo Senor Presidente

Constitucional Silvestre Antonio Guzman Fernandez.

ElDecreto 489-07 del 30 de agosto del 2007 que aprueba el Reglamento Funcional dela Secretaria
de Estado de Hacienda, estable el proposito de formar y perfeccionar los recursos humanos del sector
publico no financiero en aspectos conceptuales, normativos, operativos relacionados con la politica y

gestion fiscal.

Adicionalmente a esta Ley y su Reglamento, el CAPGEFI se rige por la Resoluciéon 200-16 del 5
diciembre del 2016, emitida por el Ministerio de Hacienda, y aprobada por el Ministerio de
Administraciéon Pablica (MAP), que ratifica la estructura organizativa del Centro. Asimismo, el
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI), por su condicion de organismo del
Estado, seencuentrasujeto alas normativas reguladoras del sector, tales como: la Ley 41-08 de Funcién
Publica, que instituye la Carrera Administrativa, y el Decreto 710-11, que establece el Estatuto de la
Carrera Administrativa Especial de Finanzas Publicas, la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones

y sus reglamentos de aplicacidn; entre otras.
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c) Principales Funcionarios de la Institucién

1. JuanJosé Disla Ledesma, Director General.

2. Manueljoaquin Betancourt, Director Académico

3. Carlos Manuel Natera Batista, Encargado de Departamento Sistema Nacional de
Capacitacion y Certificacion Hacendaria “SINACCAH”.

4. Cesar David Santana, Encargado del Departamento de Investigacién y Publicaciones.

S.  Christian Cuello, Encargado del Departamento de Planificacion y Desarrollo.

6. Katherine Mancebo De La Cruz, Encargada del Departamento de Recursos Humanos.

7. Hector Bienvenido Ferreras Garcia, Encargado del Departamento Administrativo y
Financiero.

8. Letis Yuteska Ledesma Collado, Encargada del Departamento de Diserio Curricular y
Docente.

9. Rafael Danilo Pérez Méndez, Encargado del Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

10. Maritza Ruiz Abad, Encargada del Departamento de Comunicaciones.
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1.2

1.3

2.2

d) Resumen - Descripcion de los Principales Servicios:

Gobierno a Gobierno

Difusién de la Programacién Regular Anual. Este servicio permite a los usuarios conocer

la oferta académica del Centro, antes que comience su ejecucion.

Formacién y capacitacion. Consiste en la instruccién a los servidores publicos y
solicitantes del sector privado, en los contenidos relacionados con la Politica y Gestidon
Fiscal, con énfasis en la materia Financiera y desarrollo humano; este iltimo, para el caso

de los servidores del Ministerio de Hacienda y sus unidades funcionales.

Acreditacion y certificacién hacendaria. Es el reconocimiento que el CAPGEF], basado en
la Ley No. 494-06, como en otras disposiciones legales complementarias, debera otorgar
a otras entidades que imparten capacitaciones en materia fiscal, a fin de que las mismas
estén acordes con los procedimientos legales y normativos establecidos, asi la realizacion
de certificaciones de competencias bajo los pardmetros establecidos para estos

propésitos.

Gobierno a Ciudadanos/Ciudadanas

Orientacién y ampliacidon de conocimientos relacionados con la politica y gestidn fiscal.
Consiste en el conjunto de actividades que procura canalizar el conocimiento a la
ciudadania en torno a la implementacién de la continua adecuacién de procesos de la

Administracidn Financiera del Estado, asi como su propédsito, alcances y contenidos.

Publicacion de boletines, revistas y otros documentos en materia de politica y gestidon
fiscal. Son los medios por los cuales el CAPGEFI da a conocer, a los servidores publicos y
la ciudadania en general, la tematica de la Administraciéon Financiera del Estado, y de

manera particular, aquellas propias de la institucion.
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2.4

Servicios bibliograficos y documentales. Consiste en la prestacién de servicios de
informacion bibliografica y documental que el CAPGEFI pone a disposicion de los
ciudadanos, a través de su Centro de Documentacion; dentro de los cuales, cabe serialar:
informacion y referencias bibliograficas, asistencia especializada a docentes, estudiantes

y al personal del Ministerio de Hacienda, sus areas funcionales y ptiblico en general.

Becas de estudios relacionados a la administracion financiera y tributaria. Consiste en
el otorgamiento de becas a ciudadanos, a fin de cursar algunas de las capacitaciones que
ofrece el CAPGEF]I, sobre la base de la disponibilidad presupuestaria y de los requisitos
establecidos, el CAPGEFI otorgaria y/o gestionaria becas externas a solicitantes,

ciudadanosy estudiantes que califique, de acuerdo a las disposiciones establecidas.
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III. Resultados dela Gestidon del Afio

a) Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania

De acuerdo a la Ley No. 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END), en su prop6sito

siguiente:

“La Reptiblica Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente, apegadas a
valores éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y
democratico de derecho y promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social que
gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y
territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.
Primer Eje: Estado Social Democratico de Derecho

Objetivo General 1.1 Administracion Publica eficiente, transparente y orientada a resultados

El CAPGEF], contribuye directamente a la Estrategia Nacional de Desarrollo en su Objetivo
Estratégico: “Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion continua para el trabajo, a fin de
acompanar al aparato productivo en un proceso de escalamiento de valor, y facilitar la insercion en el
mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras”, a través de la oferta académica y su

estructuracion.

La oferta académica para el ano 2020, se elabord a partir del Diagnoéstico de Necesidades de

Capacitacién y Adiestramiento (DNAC) dirigido a los servidores que laboran en el area financiera del
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Estado. Las necesidades de capacitacidon que surgen en el afio, son demandadas por los organismos a
través de los enlaces institucionales que laboran en las unidades de recursos humanos en razén de las
novedades que implementa el gobierno en materia de finanzas pablicas y que son atendidas en la

ejecucién de laprogramaciénabierta.

Adicionalmente, el CAPGEFI, contribuye directamente a la Estrategia Nacional de Desarrollo en
su Objetivo Estratégico: “Consolidar el Sistema de Formacién y Capacitacién continua para el trabajo,
afinde acompanar al aparato productivo en un proceso de escalamiento de valor, y facilitar la insercion
en el mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras”, a través de la oferta académica y su

estructuracion.

b) Objetivos de Desarrollo Sostenibles

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, se
adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un llamado universal para poner fin a la

pobreza, proteger el planetay garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030.

El quehacer institucional aporta directamente el ODS-S: Igualdad de Género, especificamente en
la meta niimero S: Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y pablica, a
través de la igualdad de oportunidades en el acceso a las acciones de capacitacion ofrecidas por esta
entidad, otorgamiento de becas de estudio, asi como la oportunidad de formar parte de la plantilla de

facilitadores de Centro.




c) Indicadores de Gestién

i. Acciones de Capacitacion
Durante el periodo 2020, este Centro ejecuto un total de 519 acciones de capacitacion de 620

programadas, para un 84% de ejecucion. A continuacion, se detallan las mimas:

Mes Programado Ejecutado
Enero 40 33
Febrero 52 48
Marzo 60 56
Abril 53 35
Mayo 52 48
Junio 86 65
Julio 66 43
Agosto 29 29
Septiembre 46 43
Octubre 81 64
Noviembre 55 55
Diciembre # =
Totales 620 519
t




ii. Horas Clase
Durante el periodo 2020, se ejecutaron en horas clases un total de 8, 216 de 9, 989

programadas, para un 82.3% de ejecucidn. A continuacion, se detallan las mismas:

Mes Programado Ejecutado
Enero 775 594
Febrero 901 719
Marzo 846 706
Abril 775 561
Mayo 901 719
Junio 901 719
Julio 901 719
Agosto 901 719
Septiembre 631 599
Octubre 1,357 1,081
Noviembre 1,080 1,080
Diciembre - -
Totales 9,989 8,216

iii. Participantes

Los participantes inscritos en las distintas acciones de capacitacion fueron un total
13,838 de los cuales el 56% (7,808) del género femenino y el 44% (6,030) masculino;

procedentes de las distintas areas del sector financiero ptblico.




PARTICIPANTES POR GENERO, 2020

Fuente: Direccion académica

iv. Entrega de Certificados

Durante el periodo 2020, este centro celebro la realizacion de cuatro (04) actos de entregas
masivas de certificados de capacitacion. Las mismas corresponde 158 participantes del Diplomados en
Hacienda e Inversién Publica impartidos por la institucién, cantidad que representa el 1.4% de la
matricula del 2020, el otro 98.6% de los certificados y certificaciones a expedir estan dispuestos en

formato digital a través de nuestro servicio del cual se puede acceder a través del Repiiblica Digital.

V. Otorgamiento de Becas

Durante todo el ano 2020, con miras a facilitar la insercidon en el mercado laboral a personas que
han terminado sus estudios profesionales, el Centro otorgd becas en los diferentes cursos y talleres que
imparte, como son: Basico de Técnicas Aduaneras, Impuesto sobre la Renta, Impuesto a la Trasferencia
de los Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS). En total se otorgaron 127 becas, con un valor
aproximado de un millén setecientos veinticinco mil quinientos pesos dominicanos con 00/100 (RD$

1,725,500.00)
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vi. Investigacién y Publicaciones

El CAPGEFI, en materia de publicaciones, con el apoyo del Ministerio de Hacienda, puso a
disposicion de la ciudadania y de las entidades estatales el Manual de Administraciéon Financiera del
Estado, 2020. Esta obra que recoge desde un enfoque conceptual e integral los aspectos basicos de la

materia hacendaria, la misma esta dividida en trestomos, en untotal de1,160 paginas de contenido.

fit
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I[V. Perspectiva Estratégica

a) Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Publica (SMMGP):

Desde la implementacién del Sistema de Monitoreo y Mediciéon de la Gestion Publica
(SMMGP) por el Ministerio de la Presidencia, este Centro forma parte de las instituciones que dan

cumplimiento a las iniciativas que conlleven el desempeno de los indicadores del referido sistema.

b) Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

En lo relativo al cumplimiento del Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica
(SISMAP), administrado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP), donde se le da
seguimiento al avance de las instituciones publicas a través de nueve Indicadores Basicos de
Organizacion y Gestion (IBOG) y sus Sub-Indicadores Vinculados (SIV), relacionados principalmente
a la Ley de Funcién Publica, en términos de profesionalizaciéon del empleo publico, fortalecimiento

institucional, calidad y otras normativas complementarias.

En el mismo, el CAPGEF], durante el ano 2020, logro posicionarse en el lugar No.9, de las 186
instituciones del poder ejecutivo evaluadas, con una calificacidon sobresaliente de 95.23% de

cumplimiento, con un avance de1.03 méas que el ano pasado.

Eneste mismo tenor, en lo relativo al Indicador 1.7 (indice de satisfaccion ciudadana), se aplicd
la encuesta de satisfacciéon ciudadana, dicha encuesta se realizé con todos los parametros de calidad

establecido por el MAP, donde se obtuvo una calificacion sobresaliente de 94.00%.

Dentro de los productos mas importantes, destacamos el debido seguimiento a la segunda

version de carta compromiso al ciudadano del CAPGEFI. Este documento esta vigente hasta el afio




2021, y viene a consolidar nuestro compromiso de facilitar a los ciudadanos el ejercicio efectivo de sus

derechos, proporcionandoles una influencia més directa en la calidad de los servicios que reciben.

Asimismo, en el mes de noviembre, continuamos en la elaboracién y socializaciéon del Plan de
Mejora Institucional documento emanado de la evaluacidén realizada bajola metodologia de gestiénde

la calidad para el sector puiblico que es el Marco Comtin de Evaluacién (CAF), por sus siglas en ingles.

i

21



V. Perspectiva Operativa.

a) Indice de transparencia

Este Centro ha sido certificado por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) promedio en transparencia al mes de agosto del presente anio de 92.69%.
Asi mismo, el Centro contintio con la aplicacién de la matriz de responsabilidades para

garantizar el flujo de informacion y dar respuesta oportuna a los ciudadanos solicitantes.

b) [ndice uso Tic’s e implementacién gobierno electrénico

El indice de uso de Tic’s y e-Gob en el Estado Dominicano es una herramienta creada por la
Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (OPTIC) para la medicién y
evaluacion sistematica y cuantitativa delavance de laimplementacién deiniciativas TIC y de Gobierno

Electrénico (e-Gobierno) en el Estado Dominicano.

Dicho avance delas instituciones es cuantificado por el indice de Uso de TIC e Implementacion

de Gobierno Electrénico en el Estado Dominicano (iTICge),

En la Glltima medicidn realizada el 20 de octubre de 2020, por dicha entidad, el CAPGEFI
ocupa el lugar 77, de las 277 instituciones estatales evaluadas con un desempeno general de los
componentes del iTICge de 83.83, detallados a continuacion:

a.UsodeTIC,17.70

b. Desarrollo E-Gob, 21.13

c. Gobierno abierto y e- participativo 23.00

d. Desarrollo E-Servicios, 22.00

En ese mismo tenor, el Centro logro recertificar dos de sus tres certificaciones sobre el uso de

las tecnologias de la informacién y comunicacion (NORTIC), a saber: Norma para el Desarrollo y

&
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Gestion de los Medios Web del Estado Dominicano (NORTIC A:2), Norma para la Gestion de las Redes
Sociales en los Organismos Gubernamentales (A:3), se mantienen vigente la Norma sobre Publicacién

de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano (NORTIC A:3).

Como contribucion al objetivo de reducir la brecha digital y brindar mejores servicios a la
ciudadania, este Centro mantiene tiene tres de sus servicios en linea, como son solicitud de
certificaciones via web, solicitud de pre-admisién de estudiantes via web y solicitud de pago de

matriculacién via web.

o
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c) Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Eldesempeno en cuanto a la aplicacién de las NOBACI, este Centro mantiene de un indice general
70.04, igual al afo pasado, no mostrando avance en este periodo a pesar de crear politicas y
procedimientos internos, por no contar con la contraparte de la contraloria en materia de
asesoramiento y validacion de los mismo. Las calificaciones atendiendo a cada matriz, son las

siguientes:

a. Ambiente de Control, 67.42

b. Valoracién y Administracién de Riesgos, 95.55
¢. Actividades de Control, 77.78

d. Informaciény Comunicacion, 20.93

e. Monitoreo y Evaluacién, 87.50

d) Gestidn Presupuestaria

El indice de gestion presupuestaria (IGP), indicador administrado por la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES), que persigue medir trimestralmente el grado en que las instituciones Ilevan
una gestion presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de acuerdo a la correcta aplicacion de
normativas vigentes y mejores practicas presupuestarias. En este apartado el CAPGEFI para el afio

2020, ha sido calificado de forma trimestral, como se muestra a continuacion:

a. ler trimestre: 42%
b. 2do trimestre: 91%
Cc. 3ertrimestre: 59%
d. 4to trimestre 76%

2



e) Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

El indicador de monitoreo del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, vigilado por la
Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP) tiene como objetivo el monitoreo del
cumplimiento de la Ley 340-06. Este indicador y los sub-indicadores estan orientados a medir el
grado de desarrollo de la gestion de las contrataciones, en términos de transparencia, eficiencia,
eficacia y calidad en correspondencia con el marco normativo y procedimental vigente. El mismo
se ofrece de trimestralmente, para el periodo enero- octubre 2020, el CAPGEFI logro
puntuaciones sobresalientes con un promedio para el afo del SNCCP de 96.53% en la gestion de

compras y contrataciones, cComo se muestra a continuacion:

e. lertrimestre: 96.87%
f.  2do trimestre: 92.66%
g. 3ertrimestre: 98.46%

h. 4to trimestre: 98.11%
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V. Gestidn interna

a) Plan estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional 2018-2021 (PEI) del Centro de Capacitacion en Politica y
Gestion Fiscal del Ministerio de Hacienda (CAPGEF]I), es una herramienta cuyo objetivo principal es
contribuir a impulsar en una misma direccién la misién del Ministerio de Hacienda proponiendo

iniciativas particulares focalizadas a la transparencia gubernamental.

Para el correspondiente ano 2020, se programaron un total de S iniciativas y 7 tareas, de las
cuales 2 han sido logradas y 10 se encuentran en produccion. El plan estratégico en sentido general,

cuenta con un 79% cumplimiento.

ft

)
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b) Desempefo Financiero

Los recursos aprobados parael CAPGEFI en el Presupuesto General del Estado para el ano 2020,
ascendieron a un total de doscientos treinta y tres millones treinta y ocho mil ciento noventa y nueve

con 00/100 pesos dominicanos (RD$ 233,038,199.00).

c) Ejecucién Presupuestario del periodo.

Laejecucion del presupuesto para el periodo es de ciento setenta y un millones noventa y tres mil

ciento ochenta con 48/100 (RD$ 171,093,181.48) equivalentes al 73.42% del total presupuestado.

Meses Montos en $RD
Enero 10, 555, 226.75
Febrero 11,244,895.92
Marzo 10,977,158.89
Abril 10,995,147.70
Mayo 10,744, 386.55
Junio 12,502, 394.09
Julio 13,021,182.51
Agosto 20,150, 811.88
Septiembre 10,131,137.33
Octubre 19,447,602.51
Noviembre 8,736,230.80
Diciembre 41,323,237.35
Total ejecutado 171,093 ,181.48

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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d) Ingresos/Recaudaciones

Los ingresos de captacion directa correspondientes al periodo fueron de Cinco millones

trescientos treinta y tres mil ciento ocho con 15/100 (RD$5,333,108.15), distribuidos de la manera

siguiente:

Concepto Cantidad Cantidad
porcentual
Matriculacién y Cuota de Recuperacion 4,946,218.15 92.75%
Publicaciones 2,700.00 0.05%
Apoyo Logistico ADAA 80,000.00 1.50%
Certificaciones 97,350.00 1.82%
Otros apoyos logisticos 206,840.00 3.88%
Total RD$ 5,333,108.15 100%

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.

e) Pasivos

Al 1 de enero de 2021, el Centro mantiene pasivos (en proceso de pago) por el valor de seis
millones setecientos veintitrés mil doscientos cincuenta y cinco con 21/100 (RD$ 6,723,255.21), por

conceptos a pagar a suplidores y/o proveedores.

f) Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Para el ano 2020, este Centro ejecutd compras por un monto de doce millones seiscientos
cincuenta y seis mil cientos seis con 34/100 pesos dominicanos, (RD$ 12, 656,106.34); de los cuales a la

fecha se consign6 una partida para las PYMES de siete millones setecientos cincuenta y un mil

f
@
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trescientos con 61/100 pesos dominicanos (RD$ 7,751,300.61), equivalente a un 61.25% del monto total.

A continuacidn, se presenta el cuadro resumen de las compras por modalidad:

) 5,992,209.55
Comparacién de Precios

Compras por debajo del Umbral 1,071,185.87
Compras Menores e
TOTAL GENERAL RD$ 12,656,106.34

Fuente: Divisién de Compras.

g) Declaraciones Juradas

De conformidad a lo establecido en la Ley No. 311-14, fueron depositadas en la Camara de Cuentas
de la Repuiblica Dominicana las declaraciones juradas de los funcionarios obligados segtin lo que

dispone el articulo 2 de dicha Ley y debidamente publicadas en el portal de trasparencia institucional.

2. Perspectiva de usuarios

a. Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1

Para el ano en curso, este Centro no ha recibido solicitudes por esta via.

b. Estadisticas de solicitudes de acceso a la informacién via OAl.

En dicho periodo se recibieron un total de treinta y nueve (39) solicitudes de informacion, todas
relativas al proceso académico, las cuales fueron respondidas conforme a lo establecido en la Ley 200~

04.
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VI.  Proyecciones.

El Centro de Capacitaciéon en Politica y Gestidon Fiscal ha realizado sus proyecciones para el
proximo ano 2021, basandose en la continuacidn de los trabajos realizados en el presente afo y acorde

con el Plan Estratégico del PE12018-2021. Como parte de ello, se plantean las siguientes iniciativas:

Disenar, actualizar y mejorar el material de las carpetas de Planificacion Docente de las

especialidades Técnicas en Contabilidad, Crédito Puablico, y Politica y Legislacion Tributaria.

a) Habilitacién del estudio de grabacion y edicién de material audiovisual.
b) Creacion del aula de video conferencias/capacitacion a distancia.

¢) Remozamiento fisico/tecnoldgico de las aulas, laboratorios y salén de actos.
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Juan José Disla
Director General
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