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Ministerio de Hacienda

Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
“Afio del Fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho”

EL CONSEJO SUPERIOR

DEL CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL (CAPGEFT)
RESOLUCION Ndamero.011
«MODIFICA EL ARTICULO No.7 DEL REGLAMENTO ACADEMICO Y SUS PARRAFOS”

CONSIDERANDO: Que la Ley 494-06 aporta el marco juridico que organiza el Ministerio de
Hacienda como la unidad encargada de la Politica y la gestion financiera, asi como de todos los aspectos
de la politica que incluye la politica tributaria, de gastos, presupuestaria y el financiamiento inierno y
externo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 5 parrafo 111 de dicha ley otorga al Centro de Capacitacion en
Politica y Gestion Fiscal (CAPGEF]), Ia responsabilidad de impulsar el perfeccionamiento de los
recursos humanos que participen en los procesos de politica y gestién fiscal en todo el ambito del sector
publico.

CONSIDERANDO: Que con la aprobacion del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Hacienda 2011-2015, se aprueba la implementacion del Sistema de Capacitacién y Acreditacion
Hacendatia.

CONSIDERANDO: Que el Programa de Reforma de la Hacienda Piblica, tiene contenido una serie de
leyes aprobadas, responde a la necesidad de modernizar y actualizar los procesos y procedimientos,

mediante tecnologias de la informacién e introducir las més eficientes técnicas de gestion financiera.
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CONSIDERANDO: Que 1a nueva plataforma del CAPGEF], basada en su plan estratégico, le induce a
coordinar acciones mancomunadas con otras instituciones de capacitacion para cubrir la demanda del
sector publico en el ambito de politica y gestion fiscal y los sistemas conexos.

CONSIDERANDO: Que el CAPGEFI cuenta con la atribucion legal, €l reconocimiento institucional y Qp
la plataforma académica para desarrollar ¢ impartir los programas de formacién técnica especializada,
requeridos para cada uno de los sistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestion Financiera.

CONSIDERANDO: Que es funcién del Consejo Superior del CAPGEFI trazar las directrices y
lineamientos estratégicos y tematicos del desarrollo del Centro, asi como la de aprobar las normas
resoluciones presentadas por la Direccién del Centro que asegure su eficiente funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que el CAPGEF] como parte del cumplimiento de sus objetivos es elevar el nivel
de los servidores del sector financicro del Estado, y que afiadido a esto ha realizado una amplia gama de
acuerdos de cooperacién institucional con organos de educacion superior y especializado.
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VISTA: La Ley 494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizacion de la Secretaria de Estado de
Hacienda.

VISTO: El Decreto 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento Orgénico Funcional
de la Secretaria de Estado de Hacienda.

VISTO: Reglamento Académico, aprobado el 10 de Febrero 2011,

VISTO; Ei Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda 2011-2015.

VISTA: La Resolucion del Consejo Superior del CAPGEFT No. 6.

RESUELVE

PRIMERO: Se Modifica el Articulo7 del Reglamento Académico, Aprobado mediante la Resolucion
No.6 del Consejo Superior del CAPGEFI de fecha 10 de Febrero del 2011, para que en lo adelante diga
de la siguiente manera:

Articulo 7: Los planes académicos del CAPGEFT estaran estructurados de la siguiente forma:

a) Cursos de primer nivel o cursos de fundamentos, comprenden la Introduccién a la

Administracion Financiera del Estado y los contenidos sobre los sistemas que la integran Y sus

sistemas conexos; desarrollando 1os conocimientos, habilidades y destrezas necesarias, para que

los servidores piblicos estén en condiciones de operar en el corto plazo, cada uno de los
sistemas correspondientes.

b) Cursos de segundo nivel o Especializaciones Téenicas, comprenden contenidos que amplian
la capacitacion en los sistemas que integran la Administracién Financiera del Estado en las
4reas especificas de desempefio laboral, profundizando el conocimiento y las habilidades

pricticas a través de un conjunto de materias que contribuyan al desarrollo del participante.

¢) Diplomados, tienen como objetivo propiciar la adquisicion de conocimientos y habilidades
académicas, cientificas y/o profesionales en un 4rea especifica.

d) Programas de Actualizacién, se tratan de actividades sobre femas o areas especificas, con el
objetivo de dar respuesta a necesidades concretas y puntuales de los participantes. Dentro de
estos se contemplan los cursos cortos, jornadas de sensibilizacion, talleres, seminarios, charlas,

conferencias, tutorias u otros.

e) Otros programas relacionados con la politica y gestion fiscal.

Parrafo T: Para realizar los cursos de primer nivel sobre los fundamentos se requiere haber cursado
“Introduceion a la Administracion Financiera del Estado” y el “Taller de Etica en la Gestion Financiera
del Estado™.

Parrafo II: Para realizar los cursos de segundo nivel se requiere haber cursado “Introduccién a la
Organizacion Administrativa del Estado”, “Introduccion a la Administracién Financiera del Estado™, el
«Talier de Etica en la Gestidn Financiera del Estado” y el curso de Fundamentos Correspondiente a la
Especializacion.

Com===x

Tt RITIE CATAT TEALION £N PRI Y G SIER IR
et Morbrenadsdlgiode




Parrvafe III: Para que una Accién de Capacitacion sea considerada como Diplomado, debe de
considerarse el contenido y la carga horatia, la cual debe ser igual o mayora 80 horas.

Parrafo IV: Se faculta al Comité Académico del CAPGEFT para programar las acciones de capacitacion
en el nivel de Diplomado.

No Hay Nada Escrito Debajo de esta linea.

Dada en Santo Domingo de Guzman, Capital de la Repiiblica Dominicana, a los quince (15)
dias del mes de febrero del afio dos mil doce (2012).
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Por el Consejo Superior

Secretahtio Ejecutivo
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Director General de Contabilidad
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Director General de Presupuesto
Miembro del Consejo
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Dr. Eric. Hazim
Director General de Contrataciones Publicas
Miembro del Consejo
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Lic. Edgar Victoria | )
Director General de Crédito Public
Miembro del Consejo

Lic. Martin Zapata
Director General de Politica y Legislacién

Tributaria
Miembro del Consejo
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